
中堅向け研修 新入職者向け研修

4月

生産性向上
事故防止
身体拘束解消
BCP・防災

運営推進会議

5月
生産性向上
BCP・防災

メンバーシップ研修会①
接遇マナー
認知症チームケア推進研修

6月

生産性向上
感染症対策
高齢者虐待防止
BCP・防災

運営推進会議
水災害訓練
自主点検

メンバーシップ研修会②
コミュニケーションの知識と技術
認知症介護実践者研修

7月

生産性向上
事故防止
身体拘束解消
高齢者虐待防止
BCP・防災

感染症BCP訓練 メンバーシップ研修会③ 医学の知識

8月
生産性向上
BCP・防災

運営推進会議 メンバーシップ研修会④ 中途採用介護職員研修会

多職種連携のための基礎壯座①
ことぶきカレッジ
事業者支援セミナー

認知症介護実践リーダー研修

10月
生産性向上
事故防止
身体拘束解消

運営推進会議
総合防災訓練
（昼間想定）
災害BCP訓練

チームワークの基礎③④ 多職種連携のための基礎講座②

11月

生産性向上
感染症対策
高齢者虐待防止
BCP・防災

「伝える力」「聞く力」向上研修①②

多職種連携連携のための基礎講座③
記録の書き方
認知症の基礎知識①
ことぶきカレッジ

12月
生産性向上
BCP・防災

運営推進会議 「伝える力」「聞く力」向上研修③④
認知症対応型サービス管理者研修
認知症の基礎知識②

1月

生産性向上
事故防止
身体拘束解消
BCP・防災

自主点検 「伝える力」「聞く力」向上研修⑤⑥

2月 生産性向上 運営推進会議
感染症・食中毒予防
及び蔓延防止訓練

自己評価
次年度目標設定

「伝える力」「聞く力」向上研修⑦

3月
　
生産性向上
BCP・防災

総合防災訓練
（夜間想定）

評価者面談

新海理恵 深澤純 濱中美穂枝 小林李菜 赤澤南 保坂沙季 永井真理 桑原龍一 土橋恵香
感染症対策委員会 委員⾧ ◎ ● ◎ ○
高齢者虐待防止委員会 委員⾧ ◎ ◎ ● ○
事故防止委員会 委員⾧ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ●
身体拘束解消委員会 委員⾧ ◎ ● ◎ ○
生産性向上委員会 委員⾧ ◎ ◎ ●
BCP・防災委員会 委員⾧ ●（自然災害） ●（感染症） ●（防災）

　　○　  委員

苦情処理
介護技術研修（腰痛予防対策）

苦情処理
介護技術研修（腰痛予防対策）

苦情処理
介護技術研修（腰痛予防対策）

指導の視点

　　●　委員会担当者 兼 部門担当者

　　◎　部門担当者

マナー・接遇 マナー・接遇 マナー・接遇

ハラスメント防止
　
ハラスメント防止
認知症及び認知症ケア

ハラスメント防止 教育・指導のための基本

事故発生及び再発防止
介護技術向上（入浴介助）

事故発生及び再発防止 事故発生及び再発防止

身体拘束排除の為の取り組み
高齢者虐待防止関連法を含む虐待防止

身体拘束排除の為の取り組み
高齢者虐待防止関連法を含む虐待防止

身体拘束排除の為の取り組み
高齢者虐待防止関連法を含む虐待防止

危機意識をもつ

業務継続計画（災害）
非常災害時の対応

業務継続計画（災害）
非常災害時の対応

マネジメントとは
現状（事実）を知る

チームワークの基礎①②

認知症及び認知症ケア 認知症及び認知症ケア 認知症及び認知症ケア 目標達成のための役割

9月
生産性向上
BCP・防災

　 キャリアデザインシート
業務継続計画（災害）
非常災害時の対応

感染症・食中毒の予防及びまん延防止 感染症・食中毒の予防及びまん延防止

身体拘束排除の為の取り組み
高齢者虐待防止関連法を含む虐待防止

身体拘束排除の為の取り組み
高齢者虐待防止関連法を含む虐待防止

身体拘束排除の為の取り組み
高齢者虐待防止関連法を含む虐待防止

重要な３つの役割

（入職後1ヶ月以内で完了）
①事業所の理念・方針について
②事業内容について
③感染症予防について
④身体拘束適正化について
⑤高齢者虐待防止について
⑥防火・防災について
⑦業務継続計画について
⑧認知症介護基礎研修(無資格者)

⑨入浴介助研修(通所介護のみ)

緊急時の対応
緊急時の対応
認知症及び認知症ケア

緊急時の対応
自己診断チェック
管理者チェックリスト
管理者としての心構え

業務継続計画（感染症） 業務継続計画（感染症） 業務継続計画（感染症）

感染症・食中毒の予防及びまん延防止

青葉町湯らり 管理者層向け研修

倫理及び法令遵守
プライバシーの保護の取り組み

倫理及び法令遵守
プライバシーの保護の取り組み

倫理及び法令遵守
プライバシーの保護の取り組み

社会福祉法人恵優会　　令和６年度　年間計画　

委員会 会議
防火　防災
水害　BCP

人事評価 法人内研修 外部研修
青葉町デイサービス 青葉町日和


